HONOROWY PATRONAT

Zarzad Powiatu w Nowym Dworze Gdanskim podjat decyzje o objeciu honorowym
patronatem Starosty Nowodworskiego przedsiewzigcia “Silg jest dialog” - innowacyjnego w
skali kraju projektu, ktory powstat z inicjatywy Fundacji Mediatio.

Celem przedsiewziecia jest promowanie idei dialogu oraz mozliwosci skorzystania z
mediacji, w tym bezptatnych spotkan informacyjnych (online). Chcemy pokazaé, ze w dobie
wszechobecnego jezyka agresji 1 nienawisci - mediacja jest skutecznym sposobem na jego
ztagodzenie i jednocze$nie subtelnym sposobem rozwigzania réznych problemow,
konfliktéw, sporow. Dodatkowo mozliwo$¢ korzystania z narz¢dzi online daje szybki i
bezpieczny sposob rozwigzania sporow czy konfliktow.

Adresatami projektu sa zardwno osoby fizyczne jak roOwniez osoby prawne. Z pomocy moga
skorzysta¢ rodziny, przedsigbiorcy oraz instytucje.

Realizacja projektu: od 1 kwietnia 2021r., az do czasu w ktorym bedzie istniata taka
potrzeba.

Zakres projektu obejmuje bezptatne spotkania informacyjne/konsultacyjne w przedmiocie
mediacji, stacjonarnie lub online, telefoniczne.

W ramach projektu fundacja oferuje bezptatne spotkania informacyjne w mediacji
(konsultacje) z najlepszymi ekspertami z zakresu mediacji dla ulozenia 3 ponizej wypisanych
sytuacji:

1. Jesli istnieje przeczucie, ze w zespole, miedzy pracownikami, w zarzadzie, w relacjach
z innymi firmami badz klientami jak rowniez miedzy mieszkancami regionu czy w
rodzinie rodzi si¢ konflikt 1 nie chcemy dopusci¢ do jego eskalacji. Podczas
bezptatnego spotkania informacyjnego (konsultacji) pomozemy zdiagnozowac
problem 1 znalez¢ sposob, aby go rozwigzac, zanim negatywnie wptynie na ich
funkcjonowanie.

2. Jesli beneficjenci projektu mierzg si¢ z konfliktem i nie wiedza, jak sobie z nim
poradzi¢ albo zaistnialy spor doprowadzit do wszczgcia sprawy sadowej. Pomozemy
im znalez¢ konstruktywne wyjscie z sytuacji na drodze mediacji, ktorg szczegdtowo
zaplanujemy podczas bezptatnego spotkania informacyjnego. Ponadto, kiedy
otrzymamy zgode¢ na poprowadzenie mediacji, dotozymy wszelkich staran, aby dtugie
1 kosztowne postgpowanie sgdowe zamieni¢ na ugodg, ktéra ma takg samg moc
prawng jak wyrok sadu.

3. Jesli udato si¢ zazegnac jeden konflikt i chcemy zapobiegac kolejnym. By¢ moze
warto przyjrzec si¢ kulturze rozmow 1 poszukac ich stabe punkty albo zastanowi¢ sie,
czy sposob komunikacji nie generuje potencjalnych sporéw. A moze beneficjenci
projektu potrzebuja odpowiednich procedur czy szkolenia z zakresu mediacji lub
sprawnej komunikacji, zeby skutecznie radzi¢ sobie z konfliktowymi sytuacjami
wewnatrz organizacji? W trakcie bezptatnego spotkania informacyjnego (konsultacji)
wspolnie opracujemy strategi¢ dziatania na przysztosc.



Opole, dnia 28 marca 2021r

Szanowni Panstwo

Dziatajgc w imieniu i na rzecz partnerstwa w ramach projektu ,Sitg jest dialog” ktérego celem jest
rozwiazywanie konfliktéw w sposéb polubowny oraz edukacja i wsparcie w zakresie mediacji w Polsce
zwracamy sie z prosba o:

Objecie patronatem honorowym projektu ,Sitg jest dialog”.
Umieszczenie informacji o projekcie na stronie internetowej urzedu oraz innych mozliwych
miejscach.

3. Wsparcie projektu poprzez:

a. poinformowanie podmiotéw podlegtych (szkoty, GOK, biblioteki, MOPS, GOPS itp.)
o projekcie,

b. poinformowanie mieszkancdw o mozliwosci skorzystania z projektu,

c. poinformowanie podmiotéw gospodarczych o mozliwosci skorzystania z projektu.

4. Skorzystanie z projektu przez JST, w tym oceny spraw JST i mozliwosci ich rozwigzania przy
wykorzystaniu mediacji a tym samym zmniejszenia wydatkowania srodkéw publicznych na
prowadzenie spraw sgdowych,

5. Dofinasowanie w formie dotacji dla innowacji w zakresie mediacji w Polsce z uwagi na
tworzenia nowoczesnej e-ustugi dla mieszkancéw Panstwa gminy.

W ramach projektu pragniemy pokazaé, ze w dobie pandemii spowodowanej SARS-CoV-2 oraz
wszechobecnego jezyka agresji i nienawisci — mediacja jest skutecznym sposobem na jego ztagodzenie

i jednoczesdnie subtelnym rozwigzaniem réznych problemow, konfliktéw i sporow.

Szefowg projektu jest Aneta Gibek-Wisniewska - specjalistka od prognozowania, rozwigzywania
i zapobiegania konfliktom w JST i w biznesie. Zatozycielka Fundacji Mediatio odpowiedzialnej za
merytoryczng czes$¢ projektu wraz ze specjalistami od kilkudziesieciu lat wykonujgcymi zawdd
mediatora, prawnika.

,0d 20 lat wspieram Samorzady w wychodzeniu z kryzysowych sytuacji, poczatkowo jako sedzia,
a obecnie — adwokat i mediator. Na co dzien pracuje zaréwno z kadrg kierowniczg, jak
i zespotami pracownikdw w Instytucjach publicznych jak rowniez duzych i matych przedsiebiorstwach.
Prowadze szkolenia z zakresu sprawnej komunikacji, mobbingu, a takze kurs certyfikujgcy na
mediatora. Przekazuje wiedze potrzebng do nieustannego rozwijania Samorzaddow, do tworzenia
zgranych zespotdéw, nawigzywania trwatych relacji miedzy Instytucjami, Urzedami oraz partnerami
biznesowymi.

Moje wyksztatcenie z zakresu prawa i psychologii pozwala dobiera¢ najlepsze narzedzia do
zbudowania sprawnej komunikacji. Lubie rozmawia¢ i umiem stuchaé, a w trudnych sytuacjach
potrafie znalez¢ kompromis, dlatego z sukcesem realizuje sie w roli mediatora. Obecnie prowadzac



Centrum Mediacyjne tacze sity z najlepszymi specjalistami w Polsce. Dziataniom Mediatio zaufato

ponad 4350 osdb fizycznych i prawnych, w tym z branzy ustugowej, energetycznej, spozywczej,

a Centrum mediacyjne zbudowato state partnerstwa z instytucjami takimi jak sady, urzedy miasta,

urzedy pracy”.

Dodatkowe informacje o projekcie ,,Sitg jest dialog”

adresaci: mieszkancy / firmy / organizacje Panstwa regionu
zakres: bezpfatne spotkania informacyjne w mediacji (konsultacje)
forma: online w tym telefoniczna oraz w ramach mozliwosci stacjonarna

kiedy: w okresie od 1 kwietnia 2021r do czasu istnienia potrzeby w tym zakresie

W ramach projektu oferujemy bezptatne spotkania informacyjne w mediacji (konsultacje)

z najlepszymi ekspertami z zakresu mediacji dla utozenia 3 ponizej wypisanych sytuacji:

1.

4.

Jesdli istnieje przeczucie, ze w zespole, miedzy pracownikami, w zarzgdzie, w relacjach
z innymi firmami badz klientami jak rowniez miedzy mieszkaicami regionu czy w rodzinie rodzi
sie konflikt i nie chcemy dopusci¢ do jego eskalacji. Podczas bezptatnego spotkania
informacyjnego (konsultacji) pomozemy zdiagnozowac problem i znalezé sposéb, aby go
rozwigzac, zanim negatywnie wptynie na ich funkcjonowanie.

Jesli beneficjenci projektu mierzg sie z konfliktem i nie wiedzg, jak sobie z nim poradzi¢ albo
zaistniaty spér doprowadzit do wszczecia sprawy sgdowej. Pomozemy im znalezé
konstruktywne wyjscie z sytuacji na drodze mediacji, ktorg szczegdtowo zaplanujemy podczas
bezptatnego spotkania informacyjnego. Ponadto, kiedy otrzymamy zgode na poprowadzenie
mediacji, dotozymy wszelkich staran, aby dtugie i kosztowne postepowanie sgdowe zamienic
na ugode, ktdéra ma takg sama moc prawng jak wyrok sgdu.

Jedli udato sie zazegnac jeden konflikt i chcemy zapobiegaé kolejnym. By¢é moze warto
przyjrze¢ sie kulturze rozméw i poszukac ich stabe punkty albo zastanowi¢ sie, czy sposdb
komunikacji nie generuje potencjalnych sporéw. A moze beneficjenci projektu potrzebuja
odpowiednich procedur czy szkolenia z zakresu mediacji lub sprawnej komunikacji, zeby
skutecznie  radzi¢  sobie z  konfliktowymi  sytuacjami  wewnatrz  organizacji?
W trakcie bezptatnego spotkania informacyjnego (konsultacji) wspdlnie opracujemy strategie
dziatania na przysztosc.

Pamietaj, ze telefon do nas i nasza pomoc w zakresie mediacji to bardzo
skuteczna metoda na wypracowanie porozumienia i az 70% rozmoéw znajduje
szczesliwy finat juz po drugim spotkaniu.

Wobec powyzszego, zwracam sie z uprzejmg prosbg o objecie patronatem honorowym

inicjatywy oraz zapraszam do zapoznania sie ze szczegdtami na www.mediatio.pl oraz do kontaktu

korzystajgc z komunikacji telefonicznej pod numerem 721782222 oraz korespondencji e-mailowej



kancelaria@mediatio.pl.

Jestesmy przekonani, iz planowany przez nas projekt przyczyni sie do upowszechnienia
mediacji i idei rozwigzywania sporéw w sposdb pokojowy, a tym samym przyczyni sie do ksztattowania
pozytywnych postaw wsrdod obywateli. Obejmujgc nasz projekt patronatem stajg sie Paistwo rowniez

Architektem w budowaniu dialogu.

Z wyrazami szacunku,
Prezes Zarzadu Fundacji Mediatio

Zatgcznik:
1. Wzér plakatu
2. Deklaracja przystgpienia do projektu



Sitqg jest dialog

www.mediatio.pl

Czy wiesz, ze az 70% rozmow znajduje +48 515 332 140

szczesliwy finat juz po drugim spotkaniu ? +48 721 782 222
www.mediatio.pl




DEKLARACIJA

poparcia i przystapienia do projektu
Sitg jest dialog

W odpowiedzi na zaproszenie do wspoétpracy w ramach projektu ,,Sitg jest dialog”, niniejszym wyrazam
zainteresowanie wspotpracga i udzielam honorowego patronatu nad projektem.

Jednoczesnie deklaruje wsparcie w realizacji celow projektu.

Nazwisko i imie osoby uprawnionej oraz podpis

Nazwa instytucji/ organizacji w przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko

Reprezentowana przez:

www / mail / numer tel. kontakt

Nazwisko imie osoby do kontaktu




Nie wiesz czy mediacja moze Ci pomoc?
Umoéw sie na bezptatng konsultacje podczas, ktorej:

@ odpowiemy na wszystkie Twoje pytania
@ eksperci pomoga Ci wybra¢ najlepsze rozwigzanie

@ razem przejdziemy sciezke postepowania mediacyjnego

Zespo6t posiadajac doswiadczenie codziennie wspiera osoby oraz
firmy w aspekcie innowacyjnych rozwigzan prawnych, mediacyjnych,
organizacyjnych jak i umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
w XXI wieku.

» Naszym dziataniom zaufato ponad 4350 os6b fizycznych
i prawnych.

» Ponad 1680 zakonczonych pozytywnie mediacji.
m) 214 przeszkolonych mediatoréw.

» 127 statych klientéw, korzystajacych z naszych metod.

Dlaczego warto wybra¢ mediacje?
Mediacje to typ dialogu zmierzajacy do zawarcia porozumienia lub ugody
rownowaznej z wyrokiem sadu.

Mediacje sa:
Dobrowolne Poufne Skuteczne
dla obu stron konfliktu. daja poczucie komfortu umozliwiajg osiagniecie
rozmowy. ugody w krétkim czasie.
Konstruktywne Obiektywne Korzystne cenowo
nastawione na znalezienie moderowane przez nie wymagaja duzych
optymalnego rozwigzania.  wykwalifilkowang osobe. naktadéw finansowych.

Mediacje czy sad - co sie bardziej optaca?

Mediacje Sad
@ Koszty: niskie ® Koszty: wysokie
@) Czas: do kilku tygodni ® Czas: do kilku lat
© Typ: dobrowolne ® Typ: przymusowe
© Poufnosé: catkowita ® Poufnosé: brak
© Mozliwos¢ postepowania ) Rzadka czestotliwoé¢ postepowania
online online
© Sesje indywidualne ® Brak sesji indywidualnych
© Rezultat: sukces / sukces (®) Rezultat: sukces / przegrana
(® Moc wyroku sadowego @ Moc wyroku sadowego
\\ +48721782222 \\ +48515332 140

<) www.mediatio.pl



